
 

Misión 
  

El COLEGIO SALESIANO SANTO DOMINGO SAVIO es una institución educativa 
privada y católica que ofrece educación formal en los niveles de preescolar, básica 
y media, educando a través de la promoción y acompañamiento en el desarrollo 
integral de la niñez, adolescencia y juventud; formándolos como buenos cristianos y 
honestos ciudadanos para el siglo XXI, con proyección al bilingüismo; enmarcados 
en el ECOSISTEMA EDUCATIVO SALESIANO, desde un ambiente acogedor y 
familiar (casa), donde el conocimiento (escuela), la educación en la fe (iglesia) y la 
alegría Salesiana (patio), permiten que se trabaje de forma efectiva y afectiva con 
el otro, para el desarrollo de la capacidad creativa e innovadora (taller), y así 
fortalecer el sentido social del educando (lugar de la patria) y su disposición para el 
cuidado del medio ambiente (lugar de la creación); contribuyendo así a la 
construcción de una cultura alternativa, con la pedagogía y la espiritualidad 
salesiana. 

Visión 
 

Para el año 2026, el COLEGIO SALESIANO SANTO DOMINGO SAVIO se proyecta 
como una  Comunidad Educativa Pastoral sostenible, estructurada y organizada con 
recursos modernos e innovadores; consolidada como parte integral y participativa 
de una Comunidad Salesiana en formación permanente, fraterna y significativa – 
sostenible, en  proyección al bilingüismo; con amplios espacios naturales para el 
óptimo desarrollo de los planes y proyectos educativos, reconocida por la formación 
integral de sus estudiantes, desde el trabajo constante para la educación en 
habilidades del siglo XXI, buscando un ciudadano consistente, crítico, reflexivo y 
conocedor de su contexto, con dinámicas de protección ambiental y con tendencias 
al desarrollo social, en comunión con los laicos, los grupos de interés y una renovada 
Familia Salesiana. 

 

Política de Calidad 
 

El COLEGIO SALESIANO SANTO DOMINGO SAVIO promueve el desarrollo integral 
de la niñez y la juventud, fortaleciendo las competencias básicas y las habilidades 
del siglo XXI, en proyección al bilingüismo; respondiendo a la Pía Sociedad Salesiana  
Inspectoría San Luis Beltrán, al Magisterio de la Iglesia y su normatividad, a la 
Congregación Salesiana y a las exigencias legales del Estado Colombiano, por lo que 



 

siempre cuenta con la participación y el aporte de las familias, con personal idóneo 
y competente; asegurando la calidad en la significatividad, sostenibilidad, 
acompañamiento y animación de la Comunidad Educativo Pastoral, garantizando el 
mejoramiento continuo, teniendo en cuenta la seguridad y salud de los trabajadores 
dentro del cumplimiento de los requisitos legales nacionales vigentes y basados en 
la mejora continua del sistema integrado de gestión de la calidad, SST y  desarrollo 
sostenible; comprometiéndose a: 
 

- Contribuir al mejoramiento del bienestar, la calidad de vida y desarrollo de los 
laicos y Salesianos, generando buenas prácticas laborales, ambientales y la 
adecuación de un entorno seguro y saludable. 

- Promover una cultura de defensa de los derechos humanos en todos los 
servicios educativo – pastorales, en especial aquellos que protegen y 
defienden los derechos de los niños, adolescentes y jóvenes. 

- Desarrollar relaciones equitativas de beneficio mutuo, a largo plazo, con 
nuestros proveedores y contratistas, mediante la aplicación de prácticas 
justas y el cumplimiento de los requisitos de ley. 

- Promover la participación activa del comité de seguridad y salud en trabajo, 
a destinar los recursos humanos, técnicos, económicos y físicos necesarios, en 
aras de la prevención de accidentes y enfermedades laborales, con el objeto 
de mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, identificando los 
peligros, valorando y gestionando los riesgos prioritarios relacionados con 
todas las ocupaciones. 

- Fortalecer la calidad de vida, la motivación y la sostenibilidad de nuestra 
Comunidad Educativo Pastoral. 

 

Valores Institucionales 
 

Para el COLEGIO SALESIANO SANTO DOMINGO SAVIO de acuerdo al PLAN 
OPERATIVO INSPECTORIAL  2021 – 2026, se proponen estos valores inspirados en el 
Evangelio y con el enfoque salesiano del CG28 como actitudes que, al ser 
interiorizadas por cada miembro de la misión salesiana, nos conducirán al logro de 
nuestra Visión: 
 

- EXCELENCIA: Lograr que cada estudiante consiga el máximo desarrollo 
intelectual y moral a partir de sus propias capacidades. 

- COMPETENCIA: Integración y activación de conocimientos, habilidades, 
destrezas, actitudes y valores para desempeñarse responsablemente en la 
sociedad. 



 

- OPTIMISMO: Ser una persona entusiasta, positiva y con grandes esperanzas 
hacia el futuro. 

- SALUD: Vivir en un estado de completo bienestar físico, mental y social. 
- INVESTIGACIÓN: Iniciativa en estudiar de manera sistemática y profunda la 

naturaleza y la sociedad para obtener nuevos conocimientos. 
- SABIDURIA: Adquirir información a partir de la propia vida y experiencias y 

usarla para mejorar el bienestar personal y el de los demás. 
- TRABAJO COLABORATIVO: Construir de manera colectiva el conocimiento, 

alcanzando determinados objetivos que no serían posibles si lo hicieran de 
manera individual. 

- EMPRENDIMIENTO: Utilizar la creatividad y aplicar ideas innovadoras para 
marcar la diferencia en la comunidad educativo pastoral. 

- MISERICORDIA: La Misericordia define, en efecto, el ser mismo de Dios, 
constitutivo fundamental y principio fundante de la identidad cristiana. 

- ACOMPAÑAMIENTO: No es dirección e imposición, sino servicio y ayuda 
pastoral para suscitar recursos interiores del educando 

- Objetivos de calidad 
 

SOSTENIBILIDAD –  
SIGNIFICATIVIDAD 

Garantizar la significatividad del Colegio Salesiano Santo 
Domingo Savio y su desarrollo sostenible: Una apuesta por el 
progreso social, el equilibrio medio ambiental y el 
crecimiento económico. 
Establecer controles que permitan la sostenibilidad 
ambiental de acuerdo con sus aspectos e impactos 
significativos identificados. 
Asegurar el clima fraterno y apostólico a través del 
cumplimiento de los requisitos legales y normativos en lo 
relacionado con la contratación de empleados y 
contratistas, la prevención de lesiones y enfermedades y el 
mejoramiento de las condiciones de trabajo 

BENEFICIARIOS-
PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO 
 

Acompañar y favorecer el crecimiento de los educandos en 
sus dimensiones afectiva, cognitiva, ética, espiritual, socio 
política, física, comunicativa y estética. Animar y acompañar 
a los distintos grupos de interés y de la Familia Salesiana, 
para garantizar unidad del espíritu y la convergencia sobre 
la misión. 
 



 

 
APRENDIZAJE Y 
CRECIMIENTO 
 

 
Garantizar estrategias que favorezcan un clima fraterno y 
orgánico en el Colegio Salesiano Santo Domingo Savio; 
fortaleciendo la comunicación organizacional, el desarrollo 
de las competencias del siglo XXI (maneras de pensar, 
herramientas para trabajar, maneras de trabajar y maneras 
de vivir en el mundo). 
Asegurar la integración de los aprendizajes en la enseñanza 
desde las bases del ECOSISTEMA EDUCATIVO SALESIANO. 
Asegurar la integración de los aprendizajes con énfasis en el 
inglés, como idioma alternativo para el desarrollo de las 
competencias del Siglo XXI. 

ARTICULACIÓN DE 
LOS PROCESOS 

Garantizar la mejora continua de la institución, a través de su 
Sistema de Gestión de Calidad, articulando cada uno de sus 
procesos, para la satisfacción de los beneficiarios y demás 
partes interesadas. 

 


